DOGUS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Is Etigi ve Uyum Politikasi

1. Giris

Dogus Gayrimenkul Yatinm Ortakhigr AS. (Dogus GYO), gayrimenkul sektoérinde en yUksek is
etigi standartlanni korumayl ve yurUrlGkteki tUm yasa ve yonetmeliklere uymayl taahhut
etmektedir.

s Etigi ve Uyum Politikamiz, kurumsal degerlerimiz ve paydaslarimizin beklentileri ile uyumlu,
surdurdlebilir ve etik bir is ortaminda faaliyetlerimizi yurdtUrken, durust ve seffaf is yapma
yaklasimimizi ve bu konudaki taahhutlerimizi icermektedir.

2. Politikanin Amaci

Dogus CYO'nun s Etigi ve Uyum Politikasinin temel amaci, tim is iliskilerimizde ve
operasyonlarimizin  her asamasinda en yuksek durustluk ilkesine ve hesap verebilirlik
standartlarina uyum saglamamizi saglayacak temel ilkeleri olusturmaktir.

Bu kapsamli yaklasimla, faaliyet gosterdigimiz alanlarda vyasal ve duzenleyici gerekliliklere
uymanin yaninda, etik karar alma ve sorumluluk kGltGrand de tesvik ediyoruz. Politikamiz,
calisanlarimiza, yoneticilerimize ve tum paydaslarimiza etik is uygulamalari konusunda rehberlik
etmek ve kurumsal eylemlerimizin durUstlUk ve adaletle yUrdtUlmesini saglamak Uzere
tasarlanmistir.

Ayrica bu politika, cevresel yonetim, toplumesal farkindalik ve gucld yonetisim uygulamalarina
olan baghhgmizin da altini cizmektedir. Bu politika araciliglyla, calisanlarimizin, yoneticilerimizin,
tum paydaslarimizin ve hizmet verdigimiz toplumun gozunde glvenilen bir sirket olmak, onlarla
uzun vadeli iliskiler sUrdUrmek icin hayati dnem taslyan surekli gelisme ve seffafligr da taahhut
ediyoruz.

5 Yonetim Yapisl

Dogus GYO, Is Etigi ve Uyum Politikasini, tim faaliyetlerinde en yiiksek etik davranis ve uyum
standartlarina bagh kalinmasini ve guclu bir gdzetim ve denetim mekanizmasini saglayacak
sekilde yapilandirmistir.

Dogus GYO Yonetim Kurulu, etik uygulamalarin Sirketimiz icin en Ust duzeydeki dnemini
vurgular ve politikanin nihai sorumlulugunu Gstlenir.

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu, Is Etigi ve Uyumn Politikasinin sirketin tom faalivetlerinde genel
olarak uygulanmasindan ve bu ilkelere uyulmasindan sorumludur. Politikayl ve Kurumsal
Yonetim Komitesinin tavsiyelerine dayanan onemli degisiklikleri gerekli gbrdigunde gdzden
gegirir ve onaylar.

Kurumsal Yonetim Komitesi: En az iki Uyeden olusan, Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan secilerek olusturulan bu komite, politikanin operasyonel gdzetiminden
sorumludur. Uyumlulugu izler, ihlallerin ele alinmasini denetler ve etik standartlann sirket
kUltdrine ve uygulamalarina entegre edilmesini saglar.

4 Etik llkeler

Dogus GYO olarak, durustlik ve saygl Uzerine insa edilen bir is ortamini sUrddrme taahhddumuz
her seyden onemlidir. Etik is yapma bicimimizi ozetleyen etik ilkelerimiz, sadece yasa ve
yonetmeliklere uyumu saglamek icin dedil, ayni zamanda faaliyetlerimizin her asemasinda etik
is yapma anlayisini savunarak yasal beklentileri asan bir kulttrd tesvik etmek icin tasarlanmistir.

Dogus CYO'da tum vyonetici ve calisanlarnmizi da icine alacak sekilde, istiraklerimiz ve
tedarikcgilerimizin calisanlar da dahil olmak Uzere is evrenimiz icinde yer alan tum kisi, kurum
ve kuruluslar da kapsayan etik ilkelerimiz asagida aciklanmistir:

Dogruluk ve Durustluk: Tum calisanlarimizin islerini yaparken en Ust duzeyde dogruluk ve
durdstlukle davranmalan beklenmektedir. Bu, tum iletisim platformlarinda dogru  bilgi
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saglamayl ve finansal raporlama  ve dokUmantasyonun butunldgund  korumayl da
kapsamaktadir.

Bireylere Saygi: Tum bireylerin saygl ve haysiyetle muamele gordugu bir isyeri yaratmaya ve
surdurmeye kararliyiz. Bu, irk, renk, din, cinsiyet, yas, ulusal koken, engellilik, medeni durum, cinsel
yonelim veya yasalarca korunan diger herhangi bir ¢zellige dayal olarak her turll taciz veya
ayrimciliktan uzak durmayi icerir.

Adil Davranis: Her calisan sirketin vatirimcilar, musterileri, tedarikcileri, rakipleri ve diger
calisanlariyla adil ve durust bir iliski icinde olmalidir. Hi¢ kimse manipulasyon yoluyla, gizli ya da
ayricalikli elde edilmis bir bilgiyi kotd amaclar icin kullanamaz. Sirketle ilgili maddi veya maddi
olmayan bilgilerin yanlis beyan edilmesi veya baska bir adil olmayan faaliyet yoluyla, Ucuncu
kisilerden haksiz kazang saglanamaz.

Cikar Catismasl: Calisanlar, Kkisisel cikarlarinin Dogus CYO'nun cikarlar ile catisabilecegi veya
catisiyor gibi gorunebilecedi durumlardan kacinmalidir. S6z konusu kacinma eylemi, Kisinin
gorevini yapmasini engelleyen veya sirketin cikarlarina zarar veren herhangi bir faaliyette
bulunmamayi ifade eder. Her turll potansiyel ¢ikar ¢atismasinin aciklanmasi zorunludur ve tim
catismalar sirket lehine ¢ozulmelidir.

Yasalara, Kurallara ve Yonetmeliklere Uyum: Kurumsal strecleri duzenleyen ve dogrudan ya da
dolayli etkisi olan, yururlukteki tum vasa ve yonetmeliklere baglilik etik ilkelerimizin temel
unsurudur.

Uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hukUmleri cercevesinde, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerinin aklanmasl, yolsuzluk ve benzeri suclarla mucadeleyi onemli bir ilke olarak
benimseyerek ilgili kurum ve kuruluslarla ve yetkili mercilerle is birligi yapmaya &zen gosterir.
Sirket, ic bunyesinde bu amaca yonelik gerekli dnlemler alinir.

Sirket Varliklarinin Korunmasli: Calisanlarimiz, fiziksel mualkler, fikri haklar ve sirkete ait gizli bilgiler
de dahil olmak Uzere Dogus GYO varliklarinin uygun sekilde kullaniimasindan sorumludur. Bu
varliklarin tamami kayip, hirsizlik, yanlis kullanim ve tasarruf disi kullanimlara karsl korunur.
Cizlilik: Sirket mulkiyetinde olan bilgilerin gizliliginin  korunmasl kritik dnem  tasimaktadir.
Calisanlar yetkileri disindaki gizli bilgileri Ggcuncu taraflarla kesinlikle paylasmaz ve dzel bilgilerin
yanlhslikla veya kasith olarak sirket disinda ifsa edilmemesini sadlar.

Iceriden ogrenilen bilgilerin kullaniminin onlenmesi icin gerekli bilgilendirme yapar ve tedbir

alir.

Ekosistermin Korunmasl: Faaliyetlerimiz ekolojik ¢evrenin strdUrUlebilirligini temeline alan
stratejilerle yonetilir. Sirketimizin etik yaklasimi, sadece cevrenin korunmasi ile ilgili yasalara
uymay degdil, ayni zamanda cevresel etkimizi dlcerek en aza indirmeyi ve hizmet verdigimiz
bolgelerde surdurulebilirlik girisimlerini tesvik etmeye yonelik proaktif cabalarimizi da icerir.

5. Politikanin Uygulanmasl, Guncelleme Ve Denetimler

51 Etik ve uyumla ilgili konularda tim calisanlara duzenli egitimler verilerek politikanin hayata
gegirilmesinde kolaylastirici etkiler goz dnune alinir.

52. Sirketin Yonetim Kurulu ve Komiteleri, etik ve uyumla ilgili sirketi ilgilendiren degisiklikler
hakkinda duzenli olarak bilgilendirilir.

53. Bu politika ve ilgili prosedurler duzenli olarak gbzden gecirilerek, gerekli degdisiklikler yapilr.

54 Politikanin hayata gecirilip geciriimedigi duzenli ic ve dis denetimlerle degerlendirilir,

6. VYaptinmlar

Politika Ihlalleri: Bu politikanin ihlaline karsi acik yaptirnimlar uygulanabilir ve gerektiginde disiplin
cezalari dahil olmak Uzere isten ¢clkarmaya kadar uzanan sorusturmalar s6z konusu olabilir.

Dogus GYO Is Etigi ve Uyum Politikasi, sirketimizin tim seviyelerinde tutarl bir sekilde uygulanir.
Bu politika, Dogus GYO'nun en yuksek etik standartlar ve uyum taahhudunu yansitmasi icin
hazirlanmistir. Tum calisanlarimizin bu politikayl benimsemesi ve uygulamasl, sirketimizin
itibarini korumak ve uzun vadeli basarisini saglamak icin hayati dneme sahiptir. Bununla birlikte.
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is etigi ve uyum politikasina bagll unsurlar risk yonetimi acgisindan da ele alinip
degerlendirilmektedir.

7. Bagh Politikalar

Dogus CGYO igin ayni zamanda. hakim ortak olarak adlandirlan Dogus Holding AS nin Galisma
lIkeleri ve Etik Kurallar Kitapcigr baglayicidir ve bu politikanin tamamlayici unsurlar olarak kabul
edilir.

8.  Onay ve Yayinlama

Dogus GYO Is Etigi ve Uyum Politikasl, Yonetim Kurulu tarafindan 17122024 tarihinde
onaylanmis ve kamuya aclk olarak yayinlanmistir.
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