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1. Politikanin Amaci:

Dogus GYO. Turkiye'nin ilk Gayrimenkul Yatirnim Ortakligi sirketlerinden ve Dogus Otomotiv Servis ve
Ticaret AS'nin dogrudan (Dogus Holding AS. nin dolayll) istiraklerinden birisi olarak her zaman
yasalara uygun, etik ve durust bir sekilde hareket etmeyi, topluma ve cevreye sayglyl dncelikli kabul
etmeyi en 6nemli degerleri arasinda gormektedir.

Rusvet ve bu politikada atifta bulunulan ilgili uygunsuz davranislar, sadece dnemli cezai ve hukuki
sonuclarl olan suclar degil. ayni zamanda Dogus Crubu ortak degerlerine de aykiri davranis
bicimleridir ve Dogus GYO tarafindan hic¢bir kosulda kabul edilemez.

Bu tur davranislarda bulunmak. Dogus CGYO'nun ve ¢alisanlarninin ya da UguncU parti calisanlarinin
cok buyuk nakdi cezalar ddemelerine, yasa ve yonetmeliklere uyumla ilgili ciddi maliyetlere ve ilgili
kisiler icin hukuki sorumluluk ve hapis cezalarina maruz kalinmasina neden olabilir. Ayrica Dogdus
CYO'nun itibarina ve piyasa degerine ciddi zararlar verebilir.

11 YUrurlikte olan ve ileride yarUrlige girecek politikalarla ilgili; (Bu metinde kisaca "Politika”
olarak tanimlanmistir)
(@) Rusvet ve vyolsuzlukla mucadele anlaminda sirketimizin ve sirket calisanlarimizin
sorurmluluklarini,
(b) Calisanlarimizin rasvet ve yolsuzluk riski tasiyan strecleri nasil anlayacaklarini ve bu tur bir
durumla karsllastiklarinda ne yapmalari gerektigini aciklar ve gerekli renberligi saglar.
(c) Sirket icinde politikanin uygulanmasini kolaylastiricl baska prosedurlerle de baglantilidir.
Bunlar politikanin ilgili bolumunde detayl olarak verilmistir.
(d) Kapsaminda yer verilen "biz", "Sirketimiz,” ifadeleri dogrudan Dogus Cayrimenkul Yatirm
Ortakhigr ASyi ifade etmektedir.
12. Dogus GYO ile her turld is iliskisi icinde olan kisi ve kuruluslarin tamami bu politikayl, okumus.
anlamis ve imzalamis kabul edilir ve bu politika kapsaminda yer alan tum maddelere
uymakla yakumluadur.

2. Politikanin Kapsami:

Bu Politika, Sirketimizin Ust duzey yoneticileri, direktorleri, calisanlan (daimi, belirli streli veya
gecici). danismanlari. Urdn, servis ve hizmet saglayan tedarikcileri. kiracilar, bu Kiracilann ve
tedarikcilerin ¢alisanlar, Gcuncl tarafl hizmet saglayicilar ve ¢alisanlari, acenteleri veya nerede
olursa olsun bizimle iliskili diger kisiler (bu Politikada toplu olarak "paydaslar olarak anilacaktir)
dahil olmak Uzere her duzeyde bizim icin veya bizim adimiza ¢calisan tum bireyler icin gegerlidir.

3. Politika Metni:
Dogus CGYO'da rusvet, yolsuzluk ve nufuzun etik disi bicimlerde kullanilmasina asla musamaha
gosterilemez.

31 Isimizi yasalara uygun. etik ve durlst bir sekilde yUritiriz. Dogus GYO'da yolsuzluk ve
yolsuzluk cagristiran uygulamalar kabul edilemez; rUsvet. yolsuzluk ve nUfuzun ¢ikar amacli
kullanimina kars! sifir tolerans yaklasimi benimsenir.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde, tum is anlasmalarimizda ve iliskilerimizde profesyonel. adil,
durust ve saygl cercevesinde hareket etmeye ve rlusvete Kkarsi etkili arag ve sistemler
kullanmaya kararliyiz.  Faaliyet gosterdigimiz = Ulkenin  yasal ve duzenleyici  tum
yonetmeliklerine sorgusuz uyariz.

Bu. is almak veya isi strdurmek, bir karar etkilemek veya Dogus GYO ya da kendiniz veya bir
baskasl icin uygunsuz avantajlar saglamak amaciyla degerli herhangi bir sey veremeyeceginiz.
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vaat edemeyecediniz, teklif edemeyecediniz vefeya kimseyi yetkilendiremeyecediniz
anlamina gelmektedir.

Dogus GYO calisani ya da paydas! olarak herhangi bir tirde rusvet veya komisyon talep veya
kabul edemezsiniz.

32. Ayrica Dogus GYO olarak birlikte is yaptigimiz kisilerin de rusvet ve yolsuzluga karsl benzer
sekilde sifir tolerans yaklasimi benimsemesini bekleriz. Dogus GYO adina hareket edecek
herhangi bir Uguncu tarafla anlasma yapilmadan 6nce, Dogus CGYO ilgili kisi ya da kuruma
rusvet ve yolsuzluk acisindan risk tasimadigl konusunda uygunluk vermek amaciyla yerinde
bir durum tespiti yapabilecedi gibi bunun icin Uguncu taraflar yetkilendirme hakkini da
kendisinde sakli tutar.

3.3 Rusvet, yolsuzluk ve nufuzun c¢ikar amacl kullanimina iliskin bu yasak, sadece nakdi olarak
degil. degerli herhangi bir seyin teklif edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesi icin de gecerlidir.
Buna is firsatlan, yeni isler, Kisisel ¢cikarlara hizmet edecek sdzlesmeler veya sdzlesme sartlari,
badislar, seyahatler, hediyeler ve agirlarma dahildir.

34, Bu Politika, Dogus CYO' nun Davranis Kurallarinin bir parcasini olusturur ve OECD Cok Uluslu
Sirketler Rehberinde belirtildigi Uzere, is dUnyasinin ekonomik, cevresel ve sosyal ilerlemeye
yapabilecegi olumlu katkilari kabul ve tesvik eder. ayni zamanda Dogus GYO'nun
faaliyetlerinin calisanlar. insan haklari. cevre, rusvet ve yolsuzluk, toplum ve kurumsal yénetisim
ile ilgili olumsuz etkilere yol acabilecegini kabul eder.

4. Politika ile ligili Sorumluluklar

41, Bu Politika, Dogus CGYO'nun rusvet ve yolsuzlukla mucadele konusundaki kararlihgini
goéstermek amaciyla Dogus GYO Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Dogus GYO
Yonetim Kurulu Politikanin uygulanmasindan sorumludur ve bu Politikaya uyumu izlemekle
yukumluddr. Konuyla yilda en az iki kez Dogus GYO Yonetim Kuruluna rapor verme
sorurmlulugu ise sirketin lcradan Sorumlu Yoneticilerine aittir.

42. Dogus CGYO. duzenli olarak toplanan ve bu Politikanin uygulanmasini izlemekten, genel
olarak bu Politikaya uyumu denetlemekten, Politikanin gereklilikleri hakkinda egitim
vermekten ve ilgili taraflara yeterince iletilmesini saglamaktan sorumlu olan bir Dogus CGYO
Etik Komitesi kurmustur. Komitenin baskanhgl dogrudan sirketin Yonetim  Kurulu'na
raporlama yapmeakla yakumladar.

43 Dogus CYO'nun her duzeydeki tim yonetici ve ¢alisanlan bu Politikanin kendi birimlerinde
uygulanmasindan ve kendilerine bagdli calisanlarin bu Politikadan haberdar olmalarini ve
anlamalarini saglamaktan sorumludur.

44 Dogus GYO Etik Komitesi bu politikanin uygunlugunu, guncelligini, yeterliligini ve etkinligini
gdz onunde bulundurarak bu Politikanin dogru bicimde hayata gecirildigini izleyecek ve
politikayl duzenli olarak gbzden gecirecektir. Tespit edilen iyilestirmeler mumkuin olan en kisa
sUrede yapilacaktrr. i¢c kontrol sistermleri ve prosedtirleri. risvet ve yolsuzlukla micadelede
etkili olduklanna dair glvence saglamak icin duzenli denetimlerle kontrol edilmelidir. Bu
konudaki kararlar Dogus GYO Yonetim Kurulu'na aittir.
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