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Politikanin Amacit:

Bu politika belgesi, Dogus GYO'nun Kurumsal Etik Kurallar kapsaminda yer alan insan
haklariyla ilgili konularl, tek ve bagimsiz bir belgede kamuoyuyla paylasmak amaciyla
hazirlanmistir.

Politikanin Kapsami:

Dogus GYO'nun Insan Haklar politikasi sirketin tm calisanlarini, yoneticilerini, tedarikci
ve is ortaklarinin, kiraci ve hizmet saglayicilarinin calisanlarini da icerecek sekilde en genis
kapsamiyla ele alinmaldir.

Baglayicilik:

Dogus GYO Insan Haklar politikasl sirketin tiim operasyonlarnnda ve idari streclerinde,
tom kurumsal iliskilerinde baglayicidir. Dogus GYO ile is iliskisi icinde olan tim kurum ve
kuruluslanin bu  politikaya uygun davranmasl beklenir. Dogus CYO bu politikada
bahsedilen ilkeler dogrultusunda is iliskisi icinde bulundugu diger kurum ve kuruluslar
gerekli gordugunde ihbarli ya da ihbarsiz denetleme hakkini sakli tutar.

Uyum

Dogus GYO Insan Haklar Politikas, Birlesmis Milletler Insan Haklarn Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Calisrma Orgutd'nin (ILO) Calisma Yasaminda Temel llkeler ve
Haklar Bildirgesi ile Birlesmis Milletler is Dlnyasi ve insan Haklar Rehber ilkeleri'nde yer
alan uluslararasl insan haklari ilkelerini benimser ve bu dogrultudaki haklarin korunmasini
ifade eder.

Tum temel haklarin korunmasinin yani sira bu politika, Dogus CYO'nun ve tedarikgileri
ile diger is ortaklarinin faaliyetlerinde cocuk isciligi, zorla, badli veya zorunlu calistirma,
bulundugu tehlike sinifinin Uzerinden daha yuksek oranli islerde calistirma, insan
kacakciligl veya diger kolelik turlerinin tamamini yasaklar.

Insan Haklarina saygl gostererek faaliyetlerimizi yUrUtme konusundaki taahhiddmiiz

etik ilkelerimiz ve kurumsal durusumuzda en temel unsurdur. Bu politika ile birlikte
Dogus GYO. tum faaliyetlerinde insan haklarina olumsuz etkisi olabilecek davranislari
reddettigini acikca beyan etmektedir.

Uyumsuzluk Durumu
Sirket herhangi bir operasyonundan kaynaklanan insan haklarina etkisi olumsuz bir

durum tespit ettiginde konuyla ilgili tim onlemleri alacagini, olumsuzluklar duzeltmek
amacli iyilestirmeleri hayata gecirecegini bu politika ile birlikte taanhut eder.

Gozden Cegirme ve Onay
Dogus CYO Insan Haklar politikasi sirketin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Politika degisen kosullar ya da etki alani dogrultusunda gerek goruldugunde yeniden
gozden gecirilir ve gerekli ekleme ve duzenlemeler yeniden Yonetim Kurulunun
onayina sunulur.

Insan Haklar ile ilgili tum konular, sirket icinde Insan Kaynaklar fonksiyonunun bagl
bulundugu yoneticinin sorumlulugunda olmakla birlikte, temel surdurulebilirlik ilkesi
olmasl nedeniyle Yonetim Kuruluna badl Kurumsal Yonetim Komitesi sorumlulugu
altinda yonetilmektedir.
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